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 CONCLUSIE  

 
 

Algemeen 

Vebego Groen B.V. streeft ernaar een toonaangevende duurzame organisatie te zijn. Om deze ambitie waar te maken, worden er 
concrete stappen ondernomen. Zo werkt Vebego Groen vanuit een kantoorpand met energielabel A, ontwikkelt het plannen 
voor de installatie van zonnepanelen, investeert het in duurzame bedrijfsmiddelen zoals elektrische voertuigen en energiezuinige 
ICT-apparatuur, en organiseert het kennissessies om energieverbruik en CO2-uitstoot te verminderen. 

Dankzij dit duurzame beleid groeit Vebego Groen B.V., wat invloed heeft op de relatieve CO2-uitstoot. 

Daarnaast heeft Vebego Groen een aanvullende visie ontwikkeld om het energie- en brandstofverbruik verder te verminderen. 
Het bedrijf wil een voortrekkersrol spelen in de regio door kennis en ervaring te delen, en zo andere bedrijven te stimuleren om 
ook stappen te zetten op het gebied van CO2-reductie. Bovendien leert Vebego Groen van de initiatieven van andere bedrijven, 
aangezien elk bedrijf unieke ideeën en oplossingen ontwikkelt. 

Sterke Punten 

De sterke punten van de organisatie zijn: 
 

• Er is een mooi CIOR (circulariteit ’s index) initiatief geïnitieerd wat goed aansluit in de richting waar Vebego Groen 
naartoe wil, namelijk Nederland verder vergroenen.  

o Met het initiatief ontstaat er meer inzicht in de totale co2 uitstoot gedurende de productlevenscyclus van het 
gebruikt materieel.  

• Relatief gezien is de CO2 uitstoot ten opzichte van het voorgaande jaar sterk gedaald.  

• Vebego Groen heeft wederom veel geïnvesteerd in nieuw materieel, wat de komende tijd haar vruchten zal gaan 
afwerpen ten aanzien van de uitstoot.  

o Er is veel geïnvesteerd in elektrificatie van handgereedschap en apparatuur.  

 
 

Verbeteringsmogelijkheden, kansen en risico’s 

De verbeteringsmogelijkheden van de organisatie zijn: 
 

• Het blijft noodzaak om de doelstellingen continue te blijven monitoren, zodat het mogelijk is eerder bij te sturen.  

o Hoe het er nu uitziet zullen de gestelde doelstellingen voor 2030 niet worden behaald.  

• Voor enkele vestigingen is zowel het gas als elektra verbruik niet beschikbaar.  

• Interne communicatie gaat al een stuk beter door medewerkers te attenderen wat ze zelf kunnen doen om de CO2 
uitstoot terug te dringen. Echter het stukje ten aanzien van de doelstellingen kan beter worden gespecificeerd.  
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 AUDITRESULTATEN 

 
 

Aanpak 

De interne audit is uitgevoerd conform de KVGM-auditaanpak. Dit document is als bijlage toegevoegd aan dit rapport. De 
auditresultaten zijn tot stand gekomen op basis van de auditinformatie en het auditprogramma zoals vastgesteld in de 
auditinformatie. Ook dit document is als bijlage toegevoegd bij dit rapport. De auditresultaten worden gepresenteerd aan de 
hand van het volgende kleurensysteem: 
 

Type bevinding Toelichting 

 Suggestie Betreft een kans voor verbetering die als suggestie behandeld kan worden. Opvolging is daarom 
niet verplicht. Aanbevolen wordt om deze suggesties ook in de verbetercyclus mee te nemen, ook 
al wordt er besloten geen invulling aan te geven. Dit maakt overwegingen inzichtelijk. 

 OFI  
(Opportunity for 
Improvement) 

Een OFI betreft een potentiële Nonconformity. Op het moment van de audit is niet vastgesteld dat 
er wordt afgeweken van een eis. Echter, de kans op een afwijking kan ontstaan indien er geen 
opvolging gaat plaatsvinden. Opvolging is niet verplicht. Sterk aanbevolen wordt om deze OFI ook 
in de verbetercyclus mee te nemen, ook al wordt er besloten geen invulling aan te geven. Dit 
maakt overwegingen inzichtelijk. 

 Minor 
Nonconformity 

Er is vastgesteld dat is afgeweken van een eis. De aard is niet kritisch, omdat er geen (significant) 
afbreukrisico bestaat. Opvolging is verplicht. De minor Nonconformity dient in de verbetercyclus 
opgenomen te worden. 

 Major 
Nonconformity 

Er is vastgesteld dat is afgeweken van een eis. De aard is kritisch, omdat er afbreukrisico bestaat. 
Opvolging is verplicht. De major Nonconformity dient in de verbetercyclus opgenomen te worden. 
Sterk aanbevolen wordt om de opvolging onmiddellijk te starten. 

 Voldoet Er wordt voldaan aan de eisen van de CO2 prestatieladder en de doelstellingen. 
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Overzicht 

Bevindingen invalshoek A: Inzicht  
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf weet welke soorten energie gebruikt worden.   

 1.A.1. Identificatie en analyse van 
energiestromen van het bedrijf en 
de projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is, zijn gebeurd. 

• 250423_Vebego_Gro
en_CO2_2024_v1.0 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_V
erantwoording_CO2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

In 2024 zijn er projecten geweest 
waarop gunningsvoordeel van 
toepassing is. De uitstoot van 
deze projecten zijn in het 
Groenportaal inzichtelijk.  
 
Vebego Groen heeft in voldoende 
mate de energiestromen 
geïdentificeerd. Door middel van 
storing in het programma Censo 
is voor bepaalde vestigingen het 
verbruik niet inzichtelijk. Voor nu 
is er gerekend met de waarde van 
2023.  

10/10 

 1.A.2. Alle energiestromen van het bedrijf 
en de projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is, zijn aantoonbaar in 
kaart gebracht. 

• 250423_Vebego_Gro

en_CO2_2024_v1.0 
• 250507_Vebego_Gro

en_Ketenanalyses_V
erantwoording_CO2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 10/10 

 1.A.3. Deze lijst wordt regelmatig 
opgevolgd en actueel gehouden. 

• 250423_Vebego_Gro
en_CO2_2024_v1.0 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_V
erantwoording_CO2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 5/5 

 20 Minimum Totaal 25 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf weet per soort energie hoeveel er wordt gebruikt, gedifferentieerd naar de verschillende activiteiten 
van het bedrijf.  

 

 2.A.1. Alle energiestromen van het bedrijf 
en de projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is, zijn kwantitatief in 
kaart gebracht. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 15/15 

 2.A.2. De lijst is volledig en wordt 
aantoonbaar regelmatig opgevolgd 
en actueel gehouden. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses

 5/5 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 2.A.3. Het bedrijf beschikt over een 
actuele energiebeoordeling voor 
het bedrijf en de projecten waarop 
CO2-gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 5/5 

 20 Minimum Totaal 25 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf heeft een CO2-administratie, waarbij geen discussie is over de hoeveelheden en over de 
berekeningswijze. Het bedrijf heeft inzicht in de belangrijkste aangrijpingspunten voor de reductie- aanpak. 

 

 3.A.1. Het bedrijf beschikt over een 
uitgewerkte actuele emissie- 
inventaris voor zijn scope 1 & 2 
CO2-emissies conform ISO 14064-1 
voor het bedrijf en de projecten 
waarop CO2-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 20/20 

 3.A.2. De emissie-inventaris van 3.A.1 is 
door een CI geverifieerd met 
tenminste een beperkte mate van 
zekerheid. 

• De emissie 
inventaris is tijdens 
de audit op 17 juni 
’24 gecontroleerd.  
 

De emissie inventaris is voor 
het laatst op 17 juni 2024 
door een CI gecontroleerd. 
En zal gedurende de audit 
20 en 21 mei 2025 weer 
worden gecontroleerd.  

5/5 

 20 Minimum Totaal 25 Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: het bedrijf heeft naast scope 1 en 2, de relatieve omvang van scope 3 emissies bepaald. Het management is 
zich bewust van de invloed van de organisatie in de verschillende ketens, up en downstream, waarin het acteert. Op basis 
van deze kennis identificeert de organisatie kansrijke mogelijke energie- en CO2-reductiemaatregelen in de ketens, en 
potentiële ketenpartners voor de aanpak ervan.  

 

 4.A.1. Het bedrijf heeft aantoonbaar 
inzicht in de meest materiële 
emissies uit scope 3, en kan deze 
scope 3 emissies tenminste 2 
analyses van GHG-generende 
(ketens van) activiteiten voorleggen.  

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

 15/15 

 4.A.2. Het bedrijf beschikt over een 
kwaliteitsmanagement plan voor de 
inventaris. 

• De emissie 
inventaris is 
afgelopen jaar 
gecontroleerd 
tijdens de externe 
audit. 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

 

Het 
kwaliteitsmanagementplan 
zoals beschreven in het 
verantwoordingsverslag is 
goed bevonden.  
 
Zal tijdens de volgende audit 
fase opnieuw worden 
beoordeeld.  

5/5 

 4.A.3. Tenminste 1 van de analyses uit 
4.A.1 (scope 3) is professioneel 
ondersteund of becommentarieerd 
door een ter zake als bekwaam 
erkend onafhankelijk 
kennisinstituut.  

•   5/5 

 20 Minimum Totaal 25 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf verbreedt en verdiept haar inzicht in scope 3 en in de wijze waarop de organisatie emissies in scope 
3 kan reduceren.  

 

 5.A.1. Het bedrijf heeft inzicht in de 
materiële scope 3 emissies van het 
bedrijf en de meest relevante 
partijen in de keten die daarbij 
betrokken zijn.  

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 

Vebego Groen en haar 
meest relevante partijen in 
de keten heeft inzicht in de 
materiële scope 3 emissies. 
Zijn aan de slag gegaan met 
product paspoorten op te 
stellen voor al het materiaal. 
Dit zal de komende tijd 
verder worden utigerold.  

10/10 

 5.A.2-1. Het bedrijf beschikt over een 
portefeuille-brede, onderbouwde 
analyse van mogelijkheden van de 
organisatie om de materiële scope 3 
emissies te beïnvloeden.  

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 
 

Vebego Groen beschikt over 
een portefeuille-brede 
onderbouwde analyse om 
de materiële scope 3 
emissies te beïnvloeden. 
Krijgen teven steeds meer 
inzicht door het opstellen 
van product paspoorten.  

5/5 

 5.A.2-2. Het bedrijf heeft inzicht in mogelijke 
strategieën om deze materiële 
emissies te reduceren.  

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

 

Analyse heeft 
plaatsgevonden wat alle 
materiële emissies en 
relevante partijen omvat.  

5/5 

 5.A.3. Het bedrijf dient van directe (en 
potentiële ketenpartners die 
relevant zijn voor de uitvoering van 
de scope 3 strategie, over specifieke 
emissie gegevens te beschikken die 
afkomstig zijn van deze 
ketenpartners.  

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• CIOR initiatief 

• Panhuijzen, via 
Excel, draaiuren 

• Smit, via Excel, 
draaiuren 

• Ploegmakers, via 
GPS volgsysteem 

• Lux Cernit 
• Van de Sande 

Groenbeheer, via 
excel, draaiuren 

Er worden 
productpaspoorten 
opgesteld om een duidelijk 
beeld te krijgen wat de 
totale uitstoot is in de 
gehele productlevensfase.  
Uitstoot van specifieke 
ketenpartners, zoals de 
afvalverwerkers zijn 
inzichtelijk.  

5/5 

 20 Minimum Totaal 25 
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Bevindingen Invalsboek B: Reductie 
 
 

 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: De doelstellingen zijn kosteneffectief en tegelijk ambitieus, en daarover wordt heldere informatie gegeven. De 
doelstellingen zijn concreet. De maatregelen (met name voor de projecten) zijn toegewezen aan degenen die betrokken zijn bij 
de uitvoering, nodig om de maatregel te implementeren, en breed gecommuniceerd binnen relevante delen van het bedrijf.  

 

 2.B.1 Het bedrijf heeft een kwalitatief 
omschreven doelstelling om 
energie te reduceren en heeft 
maatregelen benoemd voor de 
projecten. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 

Er zijn doelstellingen 
geformuleerd voor de projecten 
waarop een gunningsvoordeel 
van toepassing is. Zo zijn er 
bijvoorbeeld projecten waar 
indien mogelijk alleen met 
elektrisch materiaal gewerkt 
mag worden.  

10/10 

 2.B.2 Het bedrijf heeft een omschreven 
doelstelling voor gebruik van 
alternatieve brandstoffen en/of 
gebruik van groene stroom en 
heeft maatregelen benoemd voor 
de projecten. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 

In de doelstellingen is het 
gebruik van biobrandstoffen 
opgenomen. 
Groene stroom wordt door 
middel van een garantie van 
oorsprong geborgd.  

10/10 

 2.B.3 De energie- en 
reductiedoelstelling en de 
bijbehorende maatregelen zijn 
gedocumenteerd, 
geïmplementeerd en 
gecommuniceerd aan alle 
werknemers. 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

 

 0/3 

 2.B.4 De reductiedoelstelling is 
onderschreven door hoger 
management. 

• Beleid vanuit 
directie 

• Doelstellingen  

De reductiedoelstellingen zijn in 
de directiebeoordeling 
onderschreven.  

2/2 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf weet per energiestroom waarop bespaard kan worden. Per besparingsmogelijkheid is inzicht op welke 
activiteit van het bedrijf dit betrekking heeft.  

 

 1.B.1 Het bedrijf onderzoekt 
aantoonbaar de mogelijkheden het 
energie verbruik te reduceren van 
het bedrijf en de projecten waarop 
CO2-gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

• Diverse facturen 
aanschaf nieuw 
elektrisch materieel  

• Groenportaal.groen
maaktgezon.nl 
 

Waar mogelijk schaft Vebego 
Groen elektrisch apparatuur aan. 
Hier wordt per jaar veel geld in 
geïnvesteerd. Dit valt langzaam 
terug te zien aan het totale 
verbruik.  
Zijn nu aan het onderzoeken of  

20/20 

 1.B.2 Het bedrijf beschikt over een 
actueel verslag van een 
onafhankelijke interne controle 
voor het bedrijf en de projecten 
waarop CO2-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

• Dit rapport, waarbij 
tevens een 
beoordeling van de 
CO2 Footprint is 
uitgevoerd. 

Gedurende de interne audit zijn 
diverse documenten beoordeeld.  

5/5 

 20 Minimum Totaal 25 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

 20 Minimum Totaal 22 

 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: De organisatie formuleert een ambitieuze, onderbouwde doelstelling voor energie en CO2-emissiereductie in de 
keten, waarbij rekening is gehouden met de invloeden van de organisatie in de keten, de relatieve positie ten opzichte van de 
andere organisaties met vergelijkbare activiteiten en met andere initiatieven in de keten en/of de sector. Ook wordt rekening 
gehouden met innovatieve ontwikkelingen.  

 

 4.B.1 Het bedrijf heeft een kwantitatieve 
reductiedoelstelling voor scope 1 & 2 
emissie van het bedrijf en de projecten 
opgesteld, uitgedrukt in absolute 
getallen of percentages ten opzichte van 
een referentiejaar en binnen een 
vastgelegde tijdstermijn en heeft een 
bijbehorend plan van aanpak opgesteld 
inclusief de te nemen maatregelen in de 
projecten. 

• 250507_Vebego_
Groen_Ketenanal
yses_Verantwoor
ding_CO2 

Reductiedoelstellingen ten 
aanzien van scope 3 zijn 
opgesteld. Het is lastig om 
doelstellingen ten aanzien van 
het afval op te stellen 
aangezien dit namelijk 
onderdeel is van de 
bedrijfsvoering van Vebego 
Groen. Wel stimuleren ze het 
personeel door zoveel als 
mogelijk met de fiets naar het 
werk te komen.  

10/15 

 4.B.2 Het bedrijf heeft een 
energiemanagement actieplan (conform 
ISO 50001 of gelijkwaardig) opgesteld, 
onderschreven door hoger 
management, gecommuniceerd (intern 
en extern) en geïmplementeerd voor 
het bedrijf en de projecten waarop CO2- 
gerelateerd gunningvoordeel verkregen 
is. 

• Vebego 
Groenportaal.gro
enmaaktgezond.n
l. 

• www.vebego.nl  
•  

Halfjaarlijkse cijfers zijn 
gepubliceerd op de website 
van Vebego Groen.  

10/10 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf formuleert een ambitieuze, onderbouwde doelstelling voor energie en CO2 -emissiereductie (scope 1 
en 2), waarbij rekening is gehouden met de relatieve positie ten opzichte van bedrijven met vergelijkbare activiteiten met 
betrekking tot de huidige CO2-prestatie en/of genomen reductiemaatregelen. Ook wordt rekening gehouden met innovatieve 
ontwikkelingen.  

 

 3.B.1 Het bedrijf heeft een kwantitatieve 
reductiedoelstelling voor scope 1 & 
2 emissie van het bedrijf en de 
projecten opgesteld, uitgedrukt in 
absolute getallen of percentages ten 
opzichte van een referentiejaar en 
binnen een vastgelegde tijdstermijn 
en heeft een bijbehorend plan van 
aanpak opgesteld inclusief de te 
nemen maatregelen in de projecten. 

• 250423_Vebego_Gr
oen_CO2_2024_v1.
0 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

 

De doelstellingen die zijn 
opgesteld zijn voorzien van 
een referentiejaar.  

10/15 

 3.B.2 Het bedrijf heeft een 
energiemanagement actieplan 
(conform ISO 50001 of 
gelijkwaardig) opgesteld, 
onderschreven door hoger 
management, gecommuniceerd 
(intern en extern) en 
geïmplementeerd voor het bedrijf 
en de projecten waarop CO2- 
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

• 250507_Vebego_Gr
oen_Ketenanalyses
_Verantwoording_C
O2 

Maatregelen zijn uitgewerkt 
in het 
verantwoordingsverslag.  

10/10 

 20 Minimum Totaal 20 

http://www.vebego.nl/
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

 20 Minimum Totaal 20 

 
 
  

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: De organisatie formuleert op basis van toegenomen inzicht verdergaande beleid en doelstellingen voor energie en 
CO2-reducties in scope 1, 2 én 3. De organisatie weet tijdig bij te sturen indien het slagen van doelstellingen in gevaar komt, 
opdat ze slaagt in het realiseren van de ambitieuze reductiedoelstellingen.  

 

 5.B.1 De organisatie heeft voor scope 3, 
op basis van de analyses uit 5.A.2, 
een 
strategie en CO₂-
reductiedoelstellingen 
geformuleerd. Er is een 
bijbehorend plan van 
aanpak opgesteld inclusief de te 
nemen maatregelen. 
Doelstellingen zijn uitgedrukt in 
absolute getallen of percentages 
ten opzichte van een referentiejaar 
en binnen een 
vastgelegde termijn. 

• 250423_Vebego_Gro
en_CO2_2024_v1.0 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 
 

Vebego Groen heeft passende 
reductie maatregelen 
opgesteld om de co2 uitstoot 
terug te dringen.  
Het gaat wel een uitdaging 
worden om de doelstellingen 
te behalen.   

9/9 

 5.B.2 De organisatie rapporteert 
minimaal 2x per jaar haar emissie-
inventaris scope 1, 
2 & 3 gerelateerde CO₂-emissies 
(intern en extern) alsmede de 
vooruitgang in 
reductiedoelstellingen, voor de 
organisatie en de projecten. 

• 250423_Vebego_Gro
en_CO2_2024_v1.0 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 
 

Door middel van 2x per jaar 
halfjaarlijks te rapporteren 
borgt Vebego Groen deze eis.  

8/8 

 5.B.3 De organisatie slaagt erin de 
reductiedoelstellingen te 
realiseren. 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 
 

Momenteel slaagt Vebego 
Groen er niet in de 
doelstellingen te behalen. De 
verwachting is wel dat er 
volgend jaar met de 
toevoeging van Hoek grote 
stappen gezet kunnen 
worden, de relatieve omzet te 
verminderen.  
Het is met name lastig om 
volledig over te gaan op 
elektra omdat bedrijfsbussen 
nog niet voldoen aan de eisen 
vanuit Vebego Groen. Een 
ander bijkomende nadeel is 
dat het stroomnet in 
Nederland overvol zit en 
Vebego Groen niet overal een 
zwaardere aansluiting kan 
plaatsen.  

0/8 

 25 Minimum Totaal 17 
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Bevindingen Invalsboek C: Transparantie 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf betrekt alle medewerkers bij het ontwikkelen van energie of CO2-reductie beleid, waarbij helder wordt 
gecommuniceerd waar de grote uitdagingen liggen voor het eigen bedrijf en de eigen activiteiten.  

 

 1.C.1 Het bedrijf communiceert 
aantoonbaar intern op ad hoc 
basis over het energiereductie 
beleid van het bedrijf en de 
projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is 

• Vebego Groen blog 
pagina op de site.  

• Er verschijnt 3 keer per 
jaar een tijdschrift ‘het 
blaadje’ waarin ook 
co2 aanbod komt.  

• Toolbox meetings over 
Co2  

Er wordt gecommuniceerd 
binnen Vebego Groen inzake 
CO2. Via nieuwsbrieven/’het 
blaadje.’ Hierin worden 
medewerkers geattendeerd 
welke invloed ze kunnen 
hebben ten aanzien van het 
reduceren van de co2 
uitstoot. Initiatieven worden 
hier ook in uitgelicht.   

20/20 

 1.C.2 Het bedrijf communiceert 
aantoonbaar extern op ad hoc 
basis over het energiereductie 
beleid van het bedrijf en de 
projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

• Website 
www.vebego.com 
annual report 2022 / 
Vebego 2025 strategy / 
impact strategy.  

• Blog.vebegogroenadvi
es.nl 

• Mijn.skao.nl 
 

De halfjaarcijfers van h1 2024 
zijn op de site gepubliceerd. 
De nieuwe cijfers dienen nog 
te worden gepubliceerd.  

0/5 

 20 Minimum Totaal 20 

 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf werkt aan draagvlak binnen het bedrijf om te zoeken naar effectievere energie- en CO2- 
reductiemaatregelen. Het bedrijf stimuleert eigen medewerkers om met verbetervoorstellen te komen en koppelt terug wat 
er met deze voorstellen gebeurt. Het bedrijf weet welke externe belanghebbenden belang kunnen hebben bij energie-en 
CO2-reductie binnen het bedrijf. De medewerkers van het bedrijf die een relevante bijdrage kunnen leveren weten wat er van 
hen wordt verwacht.  

 

 2.C.1 Het bedrijf communiceert structureel 
intern over het energiebeleid voor het 
bedrijf en de projecten. De 
communicatie omvat minimaal het 
energiebeleid en reductiedoelstellingen 
van het bedrijf en de maatregelen in 
projecten waarop CO2- gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

• Vebego Groen 
nieuwsbericht op 
CoCo 
‘impactmomentjes’ 

• Het blaadje 
(personeelsblad 
Vebego)  

• Media schermen die 
in de kantine hangen. 
 

In alle facetten straalt 
Vebego Groen letterlijk 
groen uit.  
Het blaadje januari 2025 
ingezien.  

10/10 

 2.C.2 Het bedrijf heeft inzake CO2-reductie 
een effectieve stuurcyclus met 
toegewezen verantwoordelijkheden 
voor het bedrijf en de projecten waarop 
CO2- gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 
 

Verantwoordelijk zijn 
benoemd in het 
verantwoordingsverslag.  

10/10 

 2.C.3 Het bedrijf heeft de externe 
belanghebbenden geïdentificeerd voor 
het bedrijf en de projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel verkregen 
is. 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 

 

Belanghebbende zijn 
benoemd in het 
verantwoordingsverslag.  
 

5/5 

http://www.vebego.com/
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

 20 Minimum Totaal 25 

 
 
 
 
 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het doel van de dialoog is om te beoordelen of het thema daadwerkelijk prioriteit heeft binnen de directie van de 
organisatie en om suggesties te doen voor verbetering en het oppakken van nieuwe onderwerpen.  

 

 4.C..1 De organisatie kan aantonen dat het 
een reguliere (tenminste 2 x per jaar) 
dialoog onderhoudt met 
belanghebbenden binnen overheid en 
NGO ’s (minimaal 2) 
over haar CO₂-reductiedoelstelling en 
strategie voor de organisatie en de 
projecten. 

• CIOR initiatief  

• Hallo Grrroen 
• Ploegmakers 
• Smit 
• Panhuizen 

•  

Het CIOR initiatief dient meer 
inzicht te geven in de totale 
uitstoot wat het materieel 
gedurende de 
productlevensfase heeft.  
 
Met de lopende initiatieven 
waarin Vebego Groen 
participeert vinden per jaar 
meerdere overleggen plaats 
met belanghebbend.  
 
Stuk dialoog en vastlegging 
van de initiatieven kan beter 

10/20 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf stelt door middel van communicatie externe relevante deskundigen in staat een kritisch oordeel te 
vormen over de inspanningen van het bedrijf, ook ten opzichte van andere bedrijven.  

 

 3.C.1 Het bedrijf communiceert structureel 
intern én extern over de CO2-footprint 
(scope 1 & 2 emissies) en de 
kwantitatieve reductiedoelstelling(en) 
van het bedrijf en de maatregelen in 
projecten waarop CO2-gerelateerd 
gunning voordeel verkregen is.  
 
De communicatie omvat minimaal het 
energiebeleid en de 
reductiedoelstellingen van het bedrijf en 
de hierboven genoemde maatregelen, 
mogelijkheden voor individuele bijdrage, 
informatie betreffende het huidig 
energiegebruik en trends binnen het 
bedrijf en de projecten. 

• vebego.nl onder het 
kopje certificeringen 
en keurmerken.  

• Mijn.skao.nl; 
maatregelen dient 
nog geüpdatet te 
worden.  

• Vebego Groen 
nieuwsbericht op 
CoCo 
‘impactmomentjes’ 

• Het blaadje 
(personeelsblad 
Vebego) januari 2025  

• Media schermen die 
in de kantine hangen. 

Vebego Communiceert via 
haar website over haar 
scope 1 en 2 emissies.  
 
Tijdschrift het blaadje 
verschijnt 3 keer per jaar 
waarin over bepaalde 
reducties worden 
behandeld. 

10/20 

 3.C.2 Het bedrijf beschikt over een 
gedocumenteerd intern én extern 
communicatieplan met vastgelegde 
taken, verantwoordelijkheden en wijzen 
van communicatie voor het bedrijf en de 
projecten waarop CO2-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

 
• 250507_Vebego_Gro

en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 
 

Communicatieplan staat 
vermeld in het 
verantwoordingsverslag en 
is akkoord bevonden.  

5/5 

 20 Minimum Totaal 15 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

 4.C.2 De organisatie kan aantonen dat de 
door overheid en/of NGO 
geformuleerde 
punten van zorg over de organisatie en 
de projecten zijn geïdentificeerd en 
geadresseerd. 

• 250507_Vebego_Gro
en_Ketenanalyses_Ve
rantwoording_CO2 
 

Stuurcyclus staat benoemd in 
het verantwoordingsverslag. 
Punten worden besproken 
maar de vastlegging is niet 
altijd aantoonbaar.  

5/5 

 20 Minimum Totaal 20 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf gaat een verplichting aan met een contractueel karakter tot het realiseren van specifieke energie of 
CO2-redcutiedoelstellingen, communiceert over dit commitment én maakt deze waar. Doelstellingen die onder dit commitment 
vallen zijn tenminste in lijn met nationale en/of sectorale reductiedoelstellingen en gaan duidelijk verder dan wettelijke 
verplichtingen. De organisatie communiceert over het doelstellingen én resultaten met betrekking tot energie- en reductie in de 
keten.   

 

 5.C.1 Het bedrijf kan aantonen dat ze zich 
publiekelijk heeft gecommitteerd aan 
een CO₂-emissie reductieprogramma 
van overheid en of NGO voor zowel de 
organisatie als de projecten. 

• Meetnet in 
samenwerking met de 
gemeente Eindhoven 

• CIOR initiatief tussen 
met de gemeente 
Tilburg  

• https://www.afvalcir
culair.nl/circulair-
regio/vlog-
regio/vlog-
brabant/?utm_conte
nt=358069490&utm
_medium=social&ut
m_source=linkedin&
hss_channel=lcp-
93353061  

Vebego Groen commiteerd 
zich publiekelijk aan diverse 
co2 emissie programma’s.  
Deze zijn publieke geplaats 
op de site van de 
rijkswaterstaat.  

15/15 

 5.C.2 Zie 5.C.1 meer dan één.  • Initiatiefnemer 
https://www.hallogrrro
en.nl 

• Meetnet in 
samenwerking met de 
gemeente Eindhoven 

 10/10 

 5.C.3 Het bedrijf communiceert structureel 
(minimaal 2x per jaar) intern én 
Extern over haar CO₂ footprint (scope 
1, 2 & 3) en de kwantitatieve 
Reductiedoelstellingen voor de 
organisatie en de maatregelen in 
projecten waarop 
CO₂-gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 
De communicatie omvat minimaal het 
energiebeleid en de 
reductiedoelstellingen van de 
organisatie en de hierboven 
genoemde maatregelen, 
mogelijkheden voor 
Individuele bijdrage, informatie 
betreffende het huidig energiegebruik 
en trends binnen de organisatie en de 
projecten. 

• 250423_Vebego_Groe
n_CO2_2024_v1.0 

• 250507_Vebego_Groe
n_Ketenanalyses_Vera
ntwoording_CO2 

• Vebego.nl onder het 
kopje certificeren.  

• SKAO website 

• Media schermen 

• Interne overleggen  
• Toolboxmeetings 

Halfjaarlijkse cijfers zijn 
gepubliceerd op de website. 
De skao website dient ten 
tijden van de audit nog 
geupdated te worden. 
 
Verder zijn in de panden 
media schermen aanwezig 
waarop informatie tav co2 
te vinden is.  
 
Er vinden toolboxmeetings 
plaats tav co2 en wat 
medewerkers kunnen doen 
dit te reduceren.   

 

 20 Minimum Totaal 25 

https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
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Bevindingen Invalsboek D: Participatie 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf weet welke ontwikkelinitiatieven er zijn die potentieel maatregelen kunnen opleveren die relevant zijn 
voor het bedrijf. Het management heeft uitspraken gedaan over eventuele deelname aan deze initiatieven.  

 

 1.D.1 Het bedrijf is aantoonbaar op de 
hoogte van sector- en/of 
keteninitiatieven op het gebied van 
CO2-reductie die in belangrijke mate 
verband houden met de 
projectenportefeuille. 

• D Initiatiefnemer 
https://www.hallogrrro
en.nl 

• Nemen deel aan 
Meetnet in 
samenwerking met de 
gemeente Eindhoven 

• Bijeenkomst 
bijgewoond van 
GroenCollectief 
Nederland 2024-04-
19_notulen 
CO2denktankmeeting 

• CIOR initiatief 

Vebego Groen is op de 
hoogte van de diverse 
initiatieven in de keten en 
participeert hier passief en 
actief in. Zijn initieerde van 
het nieuwe CIOR initiatief 
wat voor meer inzicht moet 
dienen tav de producten die 
Vebego Groen gebruikt en 
verbruikt.  
 

15/15 

 1.D.2 Sector- en keteninitiatieven, en hoe 
deze verband houden met de 
bedrijfsvoering en de 
projectenportefeuille, zijn besproken 
in managementoverleg. 

• Project controller 
neemt deel aan de 
initiatieven.Bijeenkoms
t bijgewoond van 
GroenCollectief 
Nederland 2024-04-
19_notulen 
CO2denktankmeeting 

• CIOR initiatief met de 
gemeente Tilburg 

•  

De initiatieven en de 
doelstellingen ervan worden 
intern besproken tijden 
bedrijfsoverleg. 

10/10 

 20 Minimum Totaal 25 

 
 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf weet welke informatie van nut kan zijn voor zijn projecten (gekoppeld aan 2.B en 2.C) en neemt deel aan 
een initiatief dat beantwoordt aan de eigen kennisbehoefte.  

 

 2.D.1 Het bedrijf neemt passief deel aan 
minimaal één (sector of keten) 
initiatief dat in belangrijke mate 
verband houdt met de 
projectenportefeuille, door 
inschrijving en/of betaling van 
contributie of sponsoring. 

• Initiatiefnemer 
https://www.hallogrrro
en.nl 

• Nemen deel aan 
Meetnet in 
samenwerking met de 
gemeente Eindhoven 

•  

Vebego Groen neemt deel 
aan meerdere initiatieven 
die het doel hebben om 
energieverbruik te 
reduceren, verduurzamen of 
de leefomgeving te 
verbeteren. 

20/20 

 2.D.2 Het bedrijf neemt (beperkt) actief 
deel in een sector- of keteninitiatief 
dat in belangrijke mate verband 
houdt met de projectenportefeuille. 

• Initiatiefnemer 
https://www.hallogrrro
en.nl 

• CIOR initiatief met de 

gemeente Tilburg  

Beide initiatieven hebben te 
maken om zoveel als 
mogelijk voor het milieu te 
zorgen. Of het nu gaat om 
planten te planten om zo 
co2 op te slaan en de 
biodiversiteit ten goeden te 
komen, of over meer inzicht 
in de keten te verkrijgen.  

5/5 

https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

 20 Minimum Totaal 25 

 
  



Document Nr. 250416.1 

 
 

 Pag. 18 

 
 
 

 
 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf neemt een leidende rol in de ontwikkeling en bij het bekendmaken van nieuwe maatregelen 
voor verdergaande energie of CO₂-emissie reductie in de sector. 

 

 4.D.1 Het bedrijf kan aantonen dat ze 
initiatiefnemer is van 
ontwikkelingsprojecten die de 
sector bij de uitvoering van 
projecten faciliteren in CO2-
reductie door het verbinden van 
de organisatienaam aan het 
initiatief, door publicaties, door 
bevestiging van mede-
initiatiefnemers.  

• CIOR initiatief  

• Hallogrrroen.nl  
 

Zie de link naar de pagina 
van Rijkswaterstaat.  

https://www.afvalcirculai
r.nl/circulair-regio/vlog-
regio/vlog-
brabant/?utm_content=3
58069490&utm_medium
=social&utm_source=link
edin&hss_channel=lcp-
93353061 

20/20 

 4.D.2 Het bedrijf heeft hiervoor een 
specifiek budget vrijgemaakt. 

 Tenminste 50.000 euro per 
jaar. 
 

5/5 

 20 Minimum Totaal 25 

 
  

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf draagt bij aan en maakt gebruik van de ontwikkeling van nieuwe kennis, in samenwerking met anderen, 
gericht op potentieel effectieve reductiemaatregelen.  
 

 

 3.D.1 Actieve deelname aan minimaal één 
(sector of keten) initiatief op het 
gebied van CO2-reductie in de 
projectenportefeuille door middel 
van aantoonbare deelname in 
werkgroepen, het publiekelijk 
uitdragen van het initiatief en/of het 
aanleveren van informatie aan het 
initiatief. 

• Initiatiefnemer 
https://www.hallogrrro
en.nl 

• Nemen deel aan 
Meetnet in 
samenwerking met de 
gemeente Eindhoven 

• Actieve deelname CIOR 
inittiatief met de 
gemeente Tilburg 

Actieve deelname aan 
verschillende initiatieven 
waarbij Vebego Groen een 
prominente rol aanneemt. 
CIOR initiatief is zelfs 
voorbij gekomen op de 
site van Rijkswaterstaat.  

20/20 

 3.D.2 Het bedrijf heeft hiervoor een 
specifiek budget vrijgemaakt. 

 Tenminste 50.000 euro 
per jaar. 
 

5/5 

 
20 Minimum Totaal 25 

https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.afvalcirculair.nl/circulair-regio/vlog-regio/vlog-brabant/?utm_content=358069490&utm_medium=social&utm_source=linkedin&hss_channel=lcp-93353061
https://www.hallogrrroen.nl/
https://www.hallogrrroen.nl/
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen Score 

Doelstelling: Het bedrijf slaagt erin, of heeft zich gedurende een bepaalde termijn op verschillende manieren ingespannen om 
de andere organisaties in de sector/branche aan te zetten tot implementatie van kansrijke energie of CO2-reductiemaatregelen.  

 

 5.D.1 Het bedrijf kan aantonen dat ze 
actief betrokken is bij het opzetten 
van een sector breed CO2-emissie 
reductieprogramma in 
samenwerking met de overheid en 
of NGO; en dat een relevante 
bijdragen daaraan wordt geleverd 
binnen uitvoering van projecten  

• CIOR initiatief met de 
gemeente Tilburg  

• Meetnet met de 
gemeente Eindhoven 

 

Vebego Groen werk samen 
met diverse 
overheidsinstellingen met 
het uiteindelijke doel co2 
reductie te verwezenlijke.  

20/20 

 5.D.2 Het bedrijf heeft hiervoor een 
specifiek budget vrijgemaakt. 

•  Zoals reeds aangegeven 
tenminste 50.000 euro per 
jaar.  

5/5 

 20 Minimum Totaal 20 
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Bevindingen beoordeling CO2 footprint  
De CO2 footprint berekening in 250423_Vebego_Groen_CO2_2024_v1.0 
is beoordeeld. Zowel de berekening, de verantwoording als de emissiefactoren zijn daarbij beoordeeld. De meest materiële emissies zijn 
benoemd en onderbouwd. De berekening wordt in voldoende mate onderbouwd met documentatie van betrouwbare aard, zoals factureren, 
dashboards en overzichten van leveranciers.  
 
Onderstaand de aandachtspunten: 
• Ten aanzien van ISO50001 zijn er geen aandachtspunten geconstateerd 

 
 

Bevindingen ISO 50001 

Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen 

 4.1 Algemene eisen Rapportage Carbon Footprint  De algemene eisen worden behandeld in 
de rapportage Carbon Footprint. Vebego 
Groen B.V. heeft een uitgebreide analyse 
uitgevoerd van de energiestromen binnen 
het bedrijf en de projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel verkregen is. 
Deze energiestromen zijn gedocumenteerd 
en regelmatig bijgewerkt 

 4.2 Directie-
verantwoordelijkheid 

Beleidsverklaring  

 

De directie-verantwoordelijkheid wordt 
gedekt door de beleidsverklaring. De 
directie van Vebego Groen B.V. heeft zich 
gecommitteerd aan het energiebeleid en 
de reductiedoelstellingen. Dit wordt 
ondersteund door de directiebeoordeling 
waarin de voortgang en effectiviteit van 
het energiebeheer worden geëvalueerd  

 4.3 Energiebeleid Integraal beleidsverklaring  Het energiebeleid is opgenomen in 
de integraal beleidsverklaring. Vebego 
Groen B.V. heeft een duidelijk omschreven 
energiebeleid dat gericht is op het 
verminderen van energieverbruik en CO2-
uitstoot. Dit beleid wordt breed 
gecommuniceerd binnen de organisatie en 
is onderschreven door het hoger 
management  

 4.4. Energieplanning Rapportage Carbon Footprint  
 

De energieplanning wordt behandeld in 
het verantwoordingsverslag Vebego Groen 
B.V. heeft een gedetailleerde 
energieplanning opgesteld waarin de 
energiestromen zijn geïdentificeerd en 
geanalyseerd. Deze planning wordt 
regelmatig bijgewerkt en geëvalueerd om 
ervoor te zorgen dat de doelstellingen 
worden behaald 

 4.5 Implementatie en uitvoering Garantie van oorsprong. 

 

Vebego Groen B.V. heeft verschillende 
maatregelen geïmplementeerd om het 
energieverbruik te verminderen, zoals de 
aanschaf van elektrische voertuigen en 
energiezuinige ICT-apparatuur. Daarnaast 
worden er kennissessies georganiseerd om 
medewerkers bewust te maken van hun 
rol in het verminderen van energieverbruik 
en CO2-uitstoot 

 4.6 Beoordeling - verbeteren Directiebeoordeling  

Auditrapportage CO2 

De beoordeling en verbetering worden 
uitgevoerd door middel van de 
directiebeoordeling. Tijdens deze 
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Type Paragraaf Eis Bewijs Bevindingen 

beoordeling wordt de voortgang van de 
energie- en CO2-reductiedoelstellingen 
geëvalueerd en worden verbeterpunten 
geïdentificeerd. Dit proces zorgt ervoor dat 
Vebego Groen B.V. continu streeft naar 
verbetering van haar energiebeheer 
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 EINDE RAPPORTAGE 

Disclaimer 

Aan dit rapport kunnen geen rechten ontleend worden in relatie tot het “claimen” van conformiteit met wet- en regelgeving en/of 
de eisen van normen in het kader van certificatie. 
 
 
 

Ondertekening 

Roermond, 31 januari 2025 namens KVGM B.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
René Sijben 
Consultant 
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 BIJLAGE 1 – AUDITINFORMATIE 

 
 

Auditprogramma 

Scope Ecologisch beheer van bermen en groenstroken gericht op het in stand houden of verbeteren van de 
natuurkwaliteit van inheemse flora en fauna in de kruidachtige vegetaties.  
 

 

Doel • Input verkrijgen om te verbeteren en toetsen in welke mate voldaan wordt aan de geïdentificeerde 
wettelijke eisen en de normeisen uit de volgende norm (en) 

 

☒  CO2 PL 

☐  ISO 50001 

 

• Nieuwe inzichten verkrijgen door kritisch te zijn op de eigen processen en na te denken over de 
bedrijfscontinuïteit. 

Hoe Periodiek alle normeisen en geïdentificeerde wettelijke eisen in een dwarsdoorsnede van de organisatie 
auditen door een objectieve deskundige, resulterend in een auditrapport. Aandachtspunten worden 
geëvalueerd en door middel van de continu verbeteren cyclus gepland opgepakt. Evaluatie door middel 
van de managementcyclus. 

Inleiding  
Op 16 april 2025 is door ondergetekende een interne audit uitgevoerd bij Vebego groen B.V.  te de 
Moer, verder te noemen Vebego groen of ‘de organisatie’.  

De doelstelling van de audit was: 
• Toetsen in hoeverre de opzet van managementsysteem voldoet aan de eisen van  

CO2 Prestatieladder versie 3.1 niveau 3, EN 50001 en ISO 14064. 
• Verifiëren of de opzet van het managementsysteem ook daadwerkelijk in de praktijk aanwezig 

werkt. 
• Identificeren van mogelijke verbeteringen in de opzet en het bestaan van het 

managementsysteem. 

• Controleren of de opgestelde CO2 Footprint correct is. 
 

De volgende documenten zijn gebruikt ter voorbereiding op de audit: 

• Actuele versie van het managementsysteem.  
• Rapportages van brandstofverbruik, energieverbruik, gedeclareerde reizen. 

• Gerealiseerde CO2 Footprint over 2021, versie 1 van 22-03-2022. 

• Overige bewijslast is opgenomen in de tabellen per norm-eis. 
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Datum Tijd Onderwerp(en) Auditee(s) Auditor 

09-04-2025   Documentonderzoek René Sijben 
 

16-04-2025 10.00 – 
13.00 

• Wijzigingen  
• Initiatieven  

• Interne & externe 
communicatie  

• Doelstellingen  
• Gunningsprojecten  

• Aanschaf materieel  

• Energie stromen  
• Publicaties 
 

Jeroen Brouwers 
Pieter Janssen 

René Sijben  
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Aantekening c.q. auditbewijsmateriaal (afhankelijk van auditplanning) 

 

 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

5.  

 

6.  

 

7.  

 

8.  

 

9.  
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Foto’s 

1. Hier invoegen 2. Hier invoegen 

3. Hier invoegen 4. Hier invoegen 
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 AUDIT APPROACH 

 
 

 

 

Aanpak 

Deze interne audit is uitgevoerd met eisen als grondslag. 
Uitvoering van de interne audit vindt plaats aan de hand van 
het opgestelde auditplan en hiervan afgeleide 
auditprogramma.   
 
De audit wordt uitgevoerd middels het uitvoeren van 
interviews van verschillende ‘sleutelfiguren’ en het reviewen 
van documentatie om zodoende vast te kunnen stellen of er 
aan de eisen wordt voldaan. De interne audit is gericht op 
het vinden van conformiteit in plaats van non-conformiteit. 
Deze interne audit is gebaseerd op deelwaarnemingen en 
niet op een steekproef. Het verschil tussen 
deelwaarnemingen en steekproeven is dat bij 
deelwaarnemingen de uitspraak voornamelijk op de ervaring 
van de auditor is gebaseerd terwijl bij steekproeven de 
uitspraak door middel van statistiek wordt onderbouwd.  De 
audit wordt uitgevoerd in overeenstemming met ISO 19011 
(als richtlijn). Bij documentatie checks: Weinig interactie met 
mensen en check (100%) van de formele inrichtingseisen 
zoals opgenomen in de standaard. Bij implementatie checks: 
Veel interactie met mensen op basis van interviews. Check 
(100%) van de implementatie van de formele inrichtingseisen 
zoals opgenomen in de standaard en implementatie check 
van bedrijfseigen eisen op basis van deelwaarnemingen. 
 
De resultaten van deze interne audit worden vastgesteld in 
een zogenoemde uitzonderingsrapportage waarin alleen de 
afwijkingen en/of verbeterpunten zijn opgenomen. Een 
uitzonderingsrapportage is een rapport die alleen melding 
maakt van wat afwijkt van de norm. Voorwaarde voor het 
gebruik van een uitzonderingsrapportage is dat het voor de 
auditee en het management waaraan gerapporteerd wordt, 
duidelijk is wat de door de auditor gehanteerde norm is. Aan 
de toepassing van deze uitzonderingsrapportage liggen 
beginselen als “verantwoord vertrouwen” ten grondslag. Dat 
wil zeggen; “alles op orde, tenzij...”. Daarbij wordt wel een 
opsomming van auditbewijsmateriaal opgenomen in het 
rapport.  
 
 

• KVGM staat voor: 
 

‘Turning certification into profit by delivering 
efficient and sustainable solutions for effective 
certification and beyond.’  

Het plannen, uitvoeren en rapporteren van audits wordt 
gezien als één van de key services die geleverd kunnen 
worden. In dit licht bezien wil KVGM transparant zijn over 
de visie en aanpak in relatie tot auditing voor alle 
belanghebbenden. Dit heeft ook een intern karakter zodat 
er een grondslag is voor alle auditoren die worden geleverd 
door KVGM Deze dienen met een generieke visie en 
aanpak te werken als vertrekpunt. 
 
• De visie van KVGM richt zich op de (interne) klant. 

Een aanwijsbare en expliciete deliverable van audits 
is de rapportage die wordt opgeleverd waarin de 
resultaten van de uitgevoerde zijn opgenomen. De 
opzet van dergelijke rapportages dient klantgericht te 
zijn, zodat de klant ook in staat wordt gesteld om op 
een doeltreffende en vooral ook efficiënte manier 
opvolging te geven aan punten die verbeterd kunnen 
en/of moeten worden als dat aan de orde is. Door de 
rapportages anders op te zetten worden deze 
ontdaan van onnodige bureaucratie, wordt 
bureaucratie naar een minder prominente plek 
gebracht indien deze toch nodig is én wordt rekening 
gehouden met de efficiënte van het 
audit(rapportage)proces. Informatie over de ‘Audit 
Approach’ van KVGM is zodoende gestandaardiseerd 
en vastgelegd in dit document, waar vanuit de 
rapportages naar verwezen kan worden. 

 

• Tijdens audits die worden uitgevoerd door 
(geaccrediteerde) certificatie-instellingen worden 
voortdurende (dezelfde) vragen gesteld over onder 
andere het toegepaste auditproces en de 
aanverwante documentatie. Onbegrip en/of 
onduidelijkheid leidt in dit kader tot onnodige 
frustratie bij de betrokken partijen, wat kostbare tijd 
en energie kost. KVGM wil duidelijkheid verschaffen 
over de aanpak die wordt gehanteerd en waar 
mogelijk onbegrip en/of onduidelijkheid wegnemen. 
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